
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2025年 蘇州日本人学校 グランドデザイン 

★学び合い、 

高め合い、共に育つ子供 

★優しい心をもち、積極的に 

取り組む心豊かな子供 

★進んで体を動かし、体力や 

健康づくりに励む子供 

★教育指導に目標をもち、 

情熱をもって教え育む教職員 

★子どもに寄り添い、 

温かく教え育む教職員 

★心身ともに健康で、 

全力で教え育む教職員 

★確かな学力を育てる 

教育力のある学校 

★自分や友達を大切にする 

           子供の育つ学校 

★心身ともに 

たくましい子どもの育つ学校 

①学習指導要領・年間学習指導計画に基づ

く実践を通して確かな学力の定着を図る 

②日々の研修に積極的に取り組み、一人一人

の教師の指導力の向上を図る 

③学習行動目標「相手に伝わるように話すこ

とができる」を重視した授業づくりを推進す

る 

④ICT を活用し、個別最適な学びと協働的な

学びを実現しながら、学校の多様性と包摂

性を高める 

⑤総合的な学習の時間の充実による、探究的

な学習や教科等横断的な学習を通した主

体的・対話的な学びの実現を図る 

《豊かな心 健やかな体 》 

①全教職員の共通理解の下、生徒理解に

立った生徒指導に最大の努力を払う 

②児童生徒一人一人の「よさ」をより多く

見付け、自己肯定感を高め、豊かな人

間関係を醸成し、「心理的安全」が図ら

れた教育環境に努める 

③授業及び特別活動等を関連させて、道

徳的実践力の育成を図る 

④児童生徒の内面に根ざした人権教育の

充実と道徳性の育成を重視し、自主的・

主体的に学習する力を育てる 

⑤小中一貫校として、異学年とのかかわり

の中で自己有用感の涵養を図る 

《 信頼される学校 》 

①安全で安心できる教育環境維持する 

②PTA 及び蘇州日商倶楽部（日系社

会）関係機関との連携による開かれた

学校づくりに努める 

③見通しをもった教育活動を推進すると

ともに、成果・課題・方策を明らかにし

て、計画に反映させる循環を重視する 

④「報告、連絡、相談、確認」を徹底し、全

職員が積極的な経営参画を図ることに

より、安全安心で活力ある学校経営を

展開する 

⑤保護者等に情報を発信し、積極的に説

明責任を果たす 

「楽しくなければ学校じゃない！」 
～ 一人ひとりの成長と笑顔あふれる学校 ～ 

（コミュニケーション能力の高いグローバル人材の育成） 

経営指標 
合言葉 

 

法令順守（日本・中国） 

日本同等の教育（学習指導要領） 

持続可能な在外教育施設運営 

学校 
教育目標 

小中一貫で

目指す 

子どもの姿 

 

〇安全で安心な学校生活 

〇日本同等の教育の 

        推進による学力向上 

〇海外ならではの多様な経験 

開校２０周年を記念して、「感謝と未来の創造」をテーマに学校運営に取り組む 

（１）児童生徒が安心して通い、安全で衛生的な環境で学べる教育環境の維持 

（２）保護者、日本人社会、地域との連携による開かれた学校づくり 

（３）学びの実感を伴う質の高い授業実践による確かな学力・コミュニケーション能力の定着 

（４）多様性を大切にし、一人ひとりの可能性を引き出す共生社会実現に向けた教育の推進 

（５）グローバル人材育成をめざす国際理解教育（文化交流体験・中国語・英語）の充実 

（６）将来の夢を想像するキャリア教育（キャリアパスポート・コラボ授業・職業体験）の充実 

（７）健康意識と体力向上（Power up time ・J トレ・ RJT ・蘇州っ子タイム・蘇州サーキット） 

R6～8 ３か年計画 重点項目  

①ICT 活用による個別最適な学びと協働的な学びの充実と校務の軽減による持続可能な学校運営の推進 

②多様性を大切にし、個別支援を必要とする児童生徒に対する安心安全な教育環境の提供 

③日本と中国の友好を深めるための探究学習を中心とした学びの充実及び教科横断的学習カリキュラムの開発 

本校の使命 

目指す子供の姿 目指す学校の姿 

本校への期待 

目指す教職員の姿 

今年度の重点 


